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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Induk Penelitian Universitas Ahmad Dahlan (RIP UAD) tahun 2016-2020
disusun untuk memberikan arah pengembangan kebijakan dan pelaksanaan bidang darma
penelitian Universitas Ahmad Dahlan. RIP merupakan rencana penelitian yang harus dilakukan
oleh sivitas akademika UAD secara sistemik, berkelanjutan, dan berbasis topik riset. Hal ini
dilakukan tidak semata-,ata hanya untuk mengakomodasi sivitas akadmeikia, tetapi lebih utama
lagi adalah untuk mensinergikan seluruh sumberdaya yang ada agar mendapatkan hasil yang
optimal. Penelitian tersebut memuat tema-tema yang dikembangkan dalam topik dan judul
penelitian yang dapat mewadahi semua rumpun bidang ilmu pada masing-masing fakultas,
laboratorium, dan pusat-pusat studi.

RIP UAD ini menjadi acuan bagi sivitas akademika yang akan melakukan penelitian
dengan harapan capaian penelitian memiliki nilai substansial, bermanfaat, dan nyata/riil bagi
pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan mampu memecahkan persoalan-persoalan
yang bermanfaat bagi UAD dan pembangunan masyarakat luas.

Upaya untuk mendorong kemajuan iptek dan meningkatkan kontribusi riset bagi
ekonomi oleh UAD pernah dilakukan dengan menerbitkan sejumlah regulasi dan kebijakan. Akan
tetapi, dari hasil evaluasi RIP tahun 2012-2016 memperlihatkan bahwa berbagai kebijakan
tersebut belum sepenuhnya menjadi acuan. Oleh karena itu, diperlukan RIP yang lebih

terstruktur dan berkekuatan hukum yang lebih tinggi.

B. Peta Jalan Penelitian

Arah penelitian UAD berdasarkan pada Rencana Induk Riset Nasional (RIRN) 2015—2045
dan Rencana Strategis Tahun 2015—2019 Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan.
Selain itu, RIP UAD juga mendasarkan pada sepuluh bidang fokus riset yang ditetapkan
Kemenristekdikti, yaitu (1) kemandirian pangan, (2) penciptaan dan pemanfaatan energi baru dan
terbarukan, (3) pengembangan teknologi kesehatan dan obat, (4) pengembangan teknologi dan

manajemen transpotasi, (5) teknologi informasi dan komunikasi, (6) pengembangan teknologi
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pertahanan dan keamanan, (7) material maju, (8) kemaritiman, (9) manajemen penanggulangan
kebencanaan, dan (10) sosial humaniora-seni budaya-pendidikan.

Dalam lima tahun ke depan (2016-2021) diharapkan penelitian yang dilakukan dan
dikembangkan oleh sivitas akademika sebagai peneliti bergerak dari kajian-kajian keilmuan sampai
kepada penemuan produk-produk (model, teknologi tepat guna), samai dilakukan penerapan,
transfer teknologi kepada pengguna, dan pemasaran hasil-hasil penelitian. Sedangkan output yang
diharapkan tidak hanya sebatas laporan penelitian, akan tetapi sampai berwujud publikasi ilmiah

dan perolehan hak kekayaan intelektual (HKI) baik berupa paten.

C. Dasar Penyusunan RIP

Dokumen dalam penyusunan RIP UAD ini berdasarkan pada:

1) Rencana Induk Riset Nasional (RIRN) 2015—2045.

2) Rencana Strategis Tahun 2015—2019 Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan
Pengembangan.

3) Pedoman penyusunan RIP dari DRPM Kemenristekdikti.

4) Surat Keputusan Rektor Universitas Ahmad Dahlan No. 075/KEP/1.3/2015 tentang Statuta
Universitas Ahmad Dahlan Tahun 2015.

5) Rencana Strategis (Renstra UAD) tahun 2016-2020 tanggal 21 Desember 2015.
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BAB II
LANDASAN PENGEMBANGAN

A. Visi dan Misi Unit

Visi UAD

Menjadi Perguruan Tinggi yang diakui secara nasional dan dijiwai nilai-nilai Islam.

Misi UAD
Memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian pengabdian
kepada masyarakat, kerja sama, dan tata kelola perguruan tinggi yang baik yang dijiwai nilai-nilai

Islam.
Visi LPP UAD

Menjadikan UAD sebagai Universitas Riset (Research University) bertaraf nasional dan dikenal
secara internasional, unggul, terpercaya, dan mandiri di bidang penelitian khususnya pada
pengembangan, pemanfaatan IPTEKS dan kebudayaan bagi kesejahteraan umat manusia

berbasiskan pada nilai-nilai kemanusiaan dan ke-Islaman.
Misi LPP UAD

1. Mewujudkan kemampuan dan kualitas dosen dalam kegiatan penelitian secara merata dan
menyeluruh, serta menghasilkan karya untuk publikasi ilmiah, buku ajar, prototipe/ model,

teknologi tepat guna, dan perolehan HKI(Paten/Desain Industri dll)

2. Mengembangkan produk-produk penelitian unggulan agar dapat dimanfaatkan secara

optimal untuk pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat,

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian yang relevan dengan Renstra UAD, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) DIY, dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Nasional,

4. Meningkatkan dan mewujudkan jalinan kerjasama internal dan eksternal, baik dengan
instansi pemerintah maupun swasta untuk menunjang otonomi daerah dan pembangunan

Nasional.
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5. Mewujudkan kemandirian lembaga melalui penelitian kelembagaan (institutional
research) yang berorientasi mutu dan kemampuan bersaing secara nasional dan

internasional.

B. LANDASANPENGEMBANGANLPPUAD

Sesuai dengan Statuta Universitas Ahmad Dahlan (UAD), Lembaga Penelitian dan
Pengembangan (LPP) UAD merupakan unsur pelaksana tingkat universitas yang mempunyai
tugas mengkoordinasikan, memantau, dan melakukan upaya pengendalian dan penjaminan mutu
penelitian dalam hal penggunaan sumber daya dan sumber dana, serta mengusahakan
pengembangan mutu penelitian dan sosialisasi hasil-hasilnya. Upaya perbaikan dan
pengembangan program LPP UAD saat ini dan untuk masa depan, memiliki nilai yang sangat
strategis. Di samping dalam rangka menunjang program UAD menuju universitas bertaraf
internasional, program-program pengembangan yang dijalankan oleh LPP juga dalam rangka
menyiapkan mutu dosen UAD agar memiliki kualitas penelitian yang diperhitungkan, baik dalam
level lokal maupun nasional, bahkan sampai tingkat internasional. Untuk itu berbagai penyiapan
dan penyediaan berbagai sarana baik fisik maupun non fisik yang mendasar dan integral akan

sangat menunjang keberhasilan program-program LPP dan UAD pada umumnya.

C. Analisis Situasi Saat Ini

1. Riwayat perkembangan

Lembaga Penelitian dan Pengembangan (LPP) UAD merupakan unsur pelaksana tingkat
universitas yang mempunyai tugas mengkoordinir, memonitor pelaksanaan kegiatan penelitian,
menyelenggarakan kolokium hasil penelitian, danmengembangkan bidang penelitian yang
dilakukanoleh dosen-dosen UAD serta Pusat-pusat Studi maupun oleh Pusat Pengembangan UAD.
Pengembangan lain yang dilakukan adalah pengendalian penggunaan sumber daya,
pengembangan dan peningkatan mutu penelitian, mempublikasikan hasil-hasil penelitian, dan
mengembangkanoutput penelitian sampai menghasilkan produk yang bernilai. Dalam
peningkatan kualitas peneliti, LPP secara berkala melaksanakan kegiatan upgrade atau
peningkatan kapasitas meneliti dan menyusun publikasi. Selain itu, LPP juga memberikan
pelayanan informasi kegiatan penelitian baik yang dikelola di dalam maupun lembaga di luar
UAD baik dari lembaga pemerintah, swasta maupun masyarakat. Sebagai lembaga di Perguruan

Tinggi Muhammadiyah, LPP juga melaksanakan kegiatan-kegiatan penelitian kebijakan yang
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bersifat pengembangan institusional dan organisasi otonom (ortom) Persyarikatan

Muhammadiyah.

Kelembagaan LPP didirikan pada 18 Oktober 1991, berdasarkan SK Rektor IKIP
Muhammadiyah Yogyakarta Nomor 60 Tahun 1991 yang kemudian diperbaharui dalam Statuta
Universitas Ahmad Dahlan (UAD) berdasarkan Keputusan Rektor UAD Nomor 001 Tahun 2001
dan dikuatkan lagi dengan Peraturan Rektor Nomor 3 Tahun 2012 Bab VI pasal 67 dan 68.
Struktur organisasi LPP UAD disajikan dalam Gambar 1.

FAKULTAS EEEEEEEE KEPALA LPP

SEKRETARIS LPP

TIM VERIFIKASI
REWARD

DEWAN PERTIMBANGAN
PENELITIAN

KAUR. KAUR. ADMINISTRASI
DATA & INFORMASI & HUMAS

[ KAUR. KEUANGAN

Gambar 1. Struktur Organisasi LPP

Keterangan
= garis komando
——————————————— = garis koordinasi

Pusat Studi di bawah koordinasi LPP UAD :

e Pusat Studi Fisika Terapan (PUSFIT)

e Center For Integrated Research And Innovation (CIRNOV)
e Pusat Studi Lingkungan dan Bencana (PSLB)

e Pusat Studi Wanita (PSW)

e Pusat Studi Mobile Technology Innovation Center (MoTIC)
e Pusat Studi Dinamika Sosial (PSDS)

e Pusat Studi Analisis Kebijakan Nasional (PUSJAKNAS)

e (Center of Tourism and Creative Bussiness (COTRESS)

e Pusat Pengembangan Teknologi Tepat Guna (PPTTG)

e Ahmad Dahlan Drug Information and Crisis Center (ADDICC)
e Pusat Studi Astronomi (PASTRON)

e Children and Family Education Center (ChiFEC)

e Pusat Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (PS-K3)
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Pusat Studi Pengembangan Mutu Sekolah (PSMPS)
Sentra Hak Kekayaan Intelektual (HaKI)

2. Capaian rencana-rencana yang sudah ada

Sampai saat ini dalam usaha mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas-tugas

serta kegiatan penelitian, LPP UAD boleh dikatakan berhasil, dapat diperhatikan dari:

a.

Alokasi anggaran biaya/dana UAD yang diperuntukkan dan dialokasikan untuk kegiatan
penelitian dosen dapat diserap semuanya.

Keberhasilan usulan penelitian yang didanai oleh sponsor dari luar UAD dirasakan
bermanfaat oleh para dosen.

Dana penelitian dari luar UAD yang pernah diperoleh DP2M Dikti, Menristek, Kopertis,
Pemerintah DIY.

Pemanfaatan dana di atas, dapat dipertanggung jawabkan disertai dengan laporan hasil-
hasil penelitiannya.

Keberhasilan dana penelitian yang telah dimanfaatkan untuk kegiatan penelitian tersebut,
dibuktikan (tampak nyata) dengan adanya laporan hasil-hasil penelitian dan yang telah

diseminarkan terlebih dahulu.

Capaian kuantitif dapat dilihat pada laporan kinerja bidang penelitian tahun 2012-2016

sebagaimana tercantum pada Tabel 1.

Tabel 2.1. Capaian kinerja bidang penelitian tahun 2012 - Oktober 2016

Jumlah Capaian
No Jenis Luaran
2012 2013 2014 | 2015 2016
Internasional 29 49 59 71 49
. . 5 33 6 5 1
. Publikasi Nasional Terakreditasi
Ilmiah Nasional Tidak 121 101 151 179 61
Terakreditasi (ber-ISSN)
Regional
Sebagal Internasional 132 102 99 26 18
pemakalah Nasional 91 130 81 37 44
2 dalam > T 5
4
perFemuan Regional
ilmiah
3 Sebagai Nasional
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pembicara
utama (Keynote
Speaker) dalam | Lokal
pertemuan
ilmiah
4 Visiting Internasional
Lecturer
Paten 1 7 3 4
Paten Sederhana 0 1
Hak Cipta 1 8 30 53
Merek Dagang 0 0
Hak Atas Rahasia dagang 1 2
5 Kekayaan Desain Produk Industri 0 0
Intelektual
(HKI) Indikasi Geografis 0 0
Perlindungan Varietas 0 0
Tanaman
Perlindungan Topografi 0 0
Sirkuit Terpadu
6 Teknologi Tepat Guna 1
7 Model/Prototype/Desain/Karya 18 18 3
seni/Rekayasa Sosial/Kebijakan
8 | Buku Ajar (ISBN) 64 64
9 Laporan penelitian yang tidak
dipublikasikan
Jumlah Internasional 8 2 2
10 | Kerjasama Nasional 5
Penelitian .
Regional
11 | Angka partisipasi dosen dalam penelitian *

* Jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian dibagi total dosen tetap perguruan tinggi

3.

Peran unit kerja

Dalam jangka pendek dan menengah, LPP UAD mengambil peran-peran yang dilakukan

secara berkesimnambungan dengan terus-menerus dan diikuti dengan melakukan evaluasi serta

perbaikan sebagai berikut:

a.

Melakukan pendidikan dan pelatihan para dosen UAD agar menjadi peneliti handal,

produktif, dan berkualitas.

Mendorong dosen melakukan penelitian yang sejalan dengan Rencana Mutu UAD dan

Sasaran Mutu UAD yang telah ditetapkan dengan berbasis pada payung dan tema-tema

penelitian yang telah disepakati.
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c. Menyiapkan dosen UAD memiliki kemampuan dalam membuat naskah publikasi sebagai
tindak lanjut hasil penelitiannya, tidak hanya untuk jurnal nasional tetapi juga untuk
jurnal internasional.

d. Menyampaikan hasil-hasil penelitian dosen/mahasiswa UAD kepada masyarakat dan
institusi/ lembaga luar UAD sebagai sarana jaringan kerjasama bidang penelitian dan
pengembangan, baik dengan lembaga swasta maupun pemerintah, baik dalam skala lokal,
regional, nasional, maupun internasional.

e. Memperluas jaringan kerja sama penelitian dengan lembaga luar UAD (UMKM, Industri,
lembaga pemerintah, persyarikatan, dan lain-lain).

f. Usaha dan dalam jangka panjang, LPP UAD melakukan peran-peran sebagai berikut.

g. Menyiapkan LPP sebagai pusat informasi penelitian (research information center).

h. Menyiapkan UAD sebagai Research University bertaraf nasional yang dikenal secara
internasional.

i. Mengarahkan dan meningkatkan orientasi penelitian di UAD yang applicable di
masyarakat, berorientasi produk (soft and hard), dapat menghasilkan HKI seperti
perolehan Paten dan sejenisnya.

j.  Mengarahkan kegiatan LPP UAD ke arah bidang pengembangan (development) sesuai
dengan namanya Lembaga Penelitian dan Pengembangan, secara bertahap, khususnya
arah pengembangan yang sesuai atau berbasis hasil-hasil penelitian.

k. Mengarahkan penelitian yang menghasilkan produk-produk riset yang relevan dengan
renstra UAD, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) DIY, dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional berbasis kepada payung dan tema-tema
penelitian.

l. Mengarahkan agar lembaga mempunyai kemandirian dalam menjalin kerjasama internal
dan eksternal, baik dengan instansi pemerintah maupun swasta untuk menunjang

pelaksanaan otonomi daerah dan pembangunan nasional.

4. Potensi yang dimiliki di bidang riset, bidang SDM, bidang sarana dan prasana, serta

organisasi manajemen
1. Sumber Daya Manusia

Universitas Ahmad Dahlan memiliki sumber daya dosen sebagai peneliti yang cukup

besar yaitu 331 orang yang terdiri dari dosen berpendidikan S3 sebanyak80 orang dan S2
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sebanyak 464 orang. Di antara S2 tersebut, sejumlah 76 orang sedang menempuh S3. Jumlah
dosen dengan jabatan akademik Asisten Asli sebanyak 150 orang, Lektor 120 orang, lektor

kepala 50 orang dan Guru Besar 17 orang.

2. Sarana dan Prasarana
a. Lembaga-Lembaga

Universitas Ahmad Dahlan memiliki beberapa lembaga yang masing-masing memiliki visi,
misi, peran, dan fungsi yang saling menunjang dan bekerja sama untuk mewujudkan visi, misi,

dan tujuan UAD.
b. Pusat-pusat Studi di UAD

LPP UAD sebagai lembaga, memiliki beberapa Pusat Studi dan Pusat Pengembangan yang
dimaksudkan untuk mempercepat pencapaian tujuan LPP-UAD dan Pusat-pusat Studi pada

LPP UAD tersebut adalah:

e Pusat Studi Fisika Terapan (PUSFIT)

e (enter For Integrated Research And Innovation (CIRNQOV)
e Pusat Studi Lingkungan dan Bencana (PSLB)

e Pusat Studi Wanita (PSW)

e Pusat Studi Mobile Technology Innovation Center (MoTIC)
e Pusat Studi Dinamika Sosial (PSDS)

e Pusat Studi Analisis Kebijakan Nasional (PUSJAKNAS)

e (enter of Tourism and Creative Bussiness (COTRESS)

e Pusat Pengembangan Teknologi Tepat Guna (PPTTG)

e Ahmad Dahlan Drug Information and Crisis Center (ADDICC)
e Pusat Studi Astronomi (PASTRON)

e Children and Family Education Center (ChiFEC)

e Pusat Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (PS-K3)

e Pusat Studi Pengembangan Mutu Sekolah (PSMPS)

e Sentra Hak Kekayaan Intelektual (HaKI)
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Adapun untuk Pusat Pelayanan, Pusat Pengembangan, unit pelayanan lain yang dimiliki UAD

antara lain:

e Pusat Pengembangan Akuntansi (PPA)

e Pusat Pengembangan Ekonomi (PPE)

e Pusat Pengembangan Manajemen (PPM)

e Pusat Pengembangan Bahasa (PPB)

e Pusat Konsultasi dan Bantuan Hukum (PKBH)

e Pusat Pelayanan Terpadu Tumbuh Kembang Anak

c. Perpustakaan

Pusat Sumber Belajar Universitas Ahmad Dahlan merupakan sarana pemenuhan kebutuhan
informasi di lingkup civitas akademik Universitas Ahmad Dahlan. Sebagai sarana penampung serta
penyebar segala kekayaan intelektual informasi, Pusat Sumber Belajar Universitas Ahmad Dahlan

mendukung tercapainya Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Perpustakaan Universitas Ahmad Dahlan dirintis bersamaan dengan berdirinya Kursus B1
Muhammadiyah Yogyakarta pada tahun 1957. Pada tahun 1972 terintegrasikan dengan IKIP
Muhammadiyah Cabang Yogyakarta yang selanjutnya menjadi IKIP Muhammadiyah Yogykarta.
Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor: 102/D/1994 IKIP
Muhammadiyah Yogyakarta beralih fungsi menjadi Universitas Ahmad Dahlan. Mulai saat itu,
berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 31/tahun 2000 yang diberlakukan sejak 9 Agustus
2000 perpustakaan UAD berkedudukan sebagai Unit Pelaksanaan Teknis yang berada langsung
dibawah dan bertanggung jawab kepada Rektor. Dengan adanya restrukturisasi di UAD pada tahun
2008, UPT perpustakaan berubah menjadi Pusat Sumber Belajar (PSB) yang bernaung dibawah
Lembaga Pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan (LPPTK). Pada tahun 2015 Pusat
Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD mendapatkan akreditasi A dari Perpustakaan Nasional dengan
SK Nomor 05/1/EE/VIIL.2015. Hal ini merupakan prestasi yang luar biasa yang diperoleh Pusat
Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD.

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD menerapkan sistem terbuka dalam melayankan
informasi yang terdapat di perpustakaan. Sistem layananan terbuka, memberi kebebasan kepada
mahasiswa untuk dapat masuk dan memilih sendiri koleksi yang diperlukannya di rak buku. Tujuan
akses layanan terbuka ini adalah memberikan kesempatan kepada pengguna perpustakaan untuk

mendapatkan koleksi seluas-luasnya, tidak hanya sekedar membaca-baca di rak, tetapi juga
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mengetahui berbagai alternatif dari pilihan koleksi yang ada di rak. Oleh karena itu, penataan ruang
koleksi perlu diperhatikan. Misalnya rambu-rambu yang menunjukkan lokasi koleksi harus lengkap

dan jelas. Jarak antara rak satu dengan yang lain lebih lebar.

Jenis layanan yang diberikan di Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD ada berbagai jenis.
Hal ini disesuaikan dengan kebutuhan setiap pengguna perpustakaan yang beragam. Adapun jenis

layanan di Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD antara lain:
1. Layanan Literasi

2. Layanan Unggah Mandiri

3. Layanan Sirkulasi

4. Layanan Referensi

5. Layanan Cadangan

6. Layanan Terbitan Berkala

7. Layanan e-Print

8. Layanan Bebas Pustaka

9. Layanan Validasi Anggota Baru

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD memiliki jumlah tenaga perpustakaan sebanyak 26
orang yang terdiri dari 18 petugas perpustakaan dan 8 orang student employement yang

diperbantukan. Secara detai dapat disajikan dalam Tabel 2.2.

Tabel 2.2. Tenaga Perpustakaan UAD

Rekapitulasi jenjang studi tenaga perpustakaan
No. | Jenjang Pendidikan Jumlah
1. S2 Teknik Informatika 1
2. S2 Ilmu Perpustakaan 1
3. S1 llmu Perpustakaan 3
4. S1 bidang lain 3
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5. D3 Perpustakaan 1

6. SMA+diklat perpustakaan 1
7. SMA 4
8. SMK 4

9. Mahasiswa (Student Employement) 8

Sumber: Data Pusat Sumber Belajar, 2016

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) UAD memiliki empat unit yang tersebar di masing-

masing kampus. Semua unit memberikan layanan kepada seluruh civitas akademikan baik

mahasiswa maupun dosen yang membutuhkan segala macam buku da literatur untuk mendukung

keberhasilan kegiatan dibidang akademik. Secara rinci unit Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan)

UAD sebagai berikut:

PSB / Perpustakaan Kampus 1

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) kampus 1 UAD terletak di Jalan. Kapas 9, Semaki
Yogyakarta 55166 phone (0274)563515 ext 1171, lantai 1. Luas bangunan pada unit ini
adalah 243 m2. Pada unit ini ruangan dibedakan menjadi ruang kerja kepala perpustakaan,
ruang prosesing, ruang tata usaha, ruang layanan.peminjaman (sirkulasi) yang dilengkapi

dengan komputer, ruang koleksi, ruang referensi, dan ruang baca.
PSB / Perpustakaan Kampus 2

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) kampus 2 UAD terletak di Jalan Pramuka no. 42;
Sidikan Yogyakarta 55161 phone (0274)563515 ext 2131, di lantai 1. Luas bangunan pada
unit ini adalah 162 m2. Pada unit ini ruangan dibedakan menjadi ruang pemroses, ruang
tata usaha, ruang layanan peminjaman atau sirkulasi, ruang koleksi, ruang referensi, dan

ruang baca.
PSB / Perpustakaan Kampus 3

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) kampus 3 UAD terletak di Jalan Prof. Dr. Soepomo,
Janturan Yogyakarta 55166 phone (0274)563515 ext 3210. Luas bangunan pada unit ini
adalah 225 m2. Pada unit ini ruangan dibedakan menjadi ruang pemroses, ruang tata usaha,

ruang layanan peminjaman atau sirkulasi, ruang koleksi, ruang referensi, dan ruang baca.
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PSB / Perpustakaan Kampus 5

Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) kampus 3 UAD terletak di Jalan. Ki Ageng Pemanahan
19, Wirosaban Yogyakarta Phone (0274)563515 ext 5212. Luas bangunan pada unit ini
adalah 144 m2. Pada unit ini ruangan dibedakan menjadi ruang pemroses, ruang tata usaha,

ruang layanan peminjaman atau sirkulasi, ruang koleksi, ruang referensi, dan ruang baca.

Jumlah koleksi buku sampai dengan bulan Oktober tahun 2016 sebanyak 25.417 judul

(71.286 eksemplar). Di samping koleksi buku, perpustakaan dilengkapi Koleksi Sirkulasi, Koleksi

Referensi, Koleksi Cadangan, Koleksi Terbitan Berkala (Majalah, Surat Kabar, Jurnal) tercetak,

Koleksi karya [lmiah jurnal dan buku elektronik, Koleksi Kitab Bahasa Arab, dan Koleksi CD ROM.

Selain itu, untuk memberikan kepuasan dan kenyamanan bagi pengunjung Pusat Sumber

Belajar (Perpustakaan) disediakan berbagai fasilitas yang disediakan oleh Pusat Sumber Belajar

(Perpustakaan) UAD antara lain:

Loker

Loker diperuntukkan bagi mahasiswa yang hendak masuk di ruang perpustakaan. loker
digunakan untuk menyimpan tas serta barang lain yang tidak dipergunakan selama di
ruang baca perpustakaan. Syarat peminjaman kunci loker adalah dengan memberikan

jaminan kartu kepemilikan selain KTM UAD.
Hotspot

Fasilitas Hotspot yang disediakan oleh Pusat Sumber Belajar (Perpustakaan) dapat
dimanfaatkan mahasiswa untuk mengakses internet dengan fasilitas wifi di ruang

perpustakan.
OPAC

OPAC atau lebih familiar dengan katalog online bisa diakses tidak hanya di lingkup UAD
saja. Dengan menuliskan web address www.digilib.uad.ac.id mahasiswa mampu menelusur

ketersediaan buku, penelitian, atau pun jurnal yang telah dilanggan UADada di tabel 2.3.
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Tabel 2.3. Daftar jurnal yang dilanggan oleh PSB UAD

e AMERICAN
=5 Y CHOLOGICAL
ASSOCIATION

Prodi Psikologi

Jurnal dengan subyek psikologi

Prodi Farmasi

Jurnal dengan subyek farmasi dapat diakses full text pdf

Prodi Farmasi

Jurnal dengan subyek farmasi dapat diakses full text pdf

Prodi sistem

informatika

SCOPUS.

Jurnal yang diterbitkan oleh UAD telah terakreditasi A dan terindeks

Seluruh Prodi ada di

sini

diakses full text pdf

Portal Jurnal yang diterbitkan oleh Universitas Ahmad Dahlan, bisa

Daftar Link e-journal yang bisa diakses lewat digilib;
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